
Majster výrobného strediska 

ZTS Sabinov,a.s. 

Miesto práce 
Hlavná 1, Pečovská Nová Ves, Prešovský kraj 

Druh pracovného pomeru 
plný úväzok 

Termín nástupu 
ASAP 
Mzdové podmienky (brutto) 
1 200 EUR/mesiac 

1 200 - 1400 EUR/brutto v závislosti od individuálnych schopností a skúseností uchádzača. 

Iné zložky mzdy: odmeny v súvislosti od dosiahnutého pracovného výkonu. 

Náplň práce, právomoci a zodpovednosti 

 Riadenie výrobného procesu zvereného strediska. 
 Prijímanie operatívnych opatrení na zabezpečenie plnenia plánu. 
 Zabezpečenie výrobného procesu po personálnej, materiálovej a 

časovej stránke.  
 Zodpovednosť za prípravu reportov a denné zabezpečenie organizácie práce 

na zverenom stredisku. 
 Zodpovednosť za dodržiavanie výkresovej dokumentácie a technologických 

postupov. 
 Zodpovednosť za kvalitu práce. 
 Koordinovanie, riadenie a motivácia výrobných robotníkov. 
 Spolupráca s ostatnými oddeleniami. 
 Riešenie problémov a implementácia zlepšenia procesov a efektivity výroby. 

Zamestnanecké výhody, benefity 

 Komplexné zaškolenie na pracovisku, 
 Stabilné zamestnanie, 
 Možnosť kariérneho rastu, 
 Vzdelávanie, 
 Príspevok do III. piliera, 
 Rekreačný príspevok, 
 Odmena pri získaní nového zamestnanca, 
 Príspevok pri pracovných jubileách, 
 Dovolenková a vianočná odmena, 



 Športové a kultúrne akcie pre zamestnancov a rodinných príslušníkov. 

 

Informácie o výberovom konaní 
Ďakujeme za všetky reakcie, kontaktovať budeme len vybraných uchádzačov. 

Predpokladaný termín ukončenia výberového konania 
31.03.2026  

Požiadavky na zamestnanca 

Pozícii vyhovujú uchádzači so vzdelaním 
stredoškolské s maturitou 
nadstavbové/vyššie odborné vzdelanie 
vysokoškolské I. stupňa 
vysokoškolské II. stupňa 

Vzdelanie v odbore 
Stojárstvo 

Jazykové znalosti 
Anglický jazyk - Mierne pokročilý (B1) 

Ostatné znalosti 
Microsoft Word - Pokročilý 
Microsoft Excel - Pokročilý 
SAP - Mierne pokročilý 

Vodičský preukaz 
B 

Prax na pozícii/v oblasti 
strojárska výroba 

Počet rokov praxe 
2 
 

Osobnostné predpoklady a zručnosti 

 Komunikačné zručnosti, asertivita, 
 Zodpovednosť, samostatnosť v rozhodovaní, 
 Záujem o vzdelávanie a ďalší odborný rast. 

 



Stručná charakteristika spoločnosti 
Sme strojárska firma s bohatou históriou od roku 1957. Počas svojej 65-ročnej 
histórie sa spoločnosť úspešne rozvíjala a v súčasnosti poskytuje pracovnú 
príležitosť 140-tim zamestnancom. Vyrábame a predávame priemyselné prevodové 
zariadenia pre univerzálne, konkrétne aj atypické použitie. Vytvárame a ponúkame 
riešenia pohonov pre svet v pohybe. 

Počet zamestnancov 
150-199 zamestnancov 

Kontakt 
Kontaktná osoba: Mária Klembarová 
Tel.: +421918734660 
E-mail: person@ztssabinov.sk 

 


