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PREAMBULA

Tieto pravidld odmeriovania ¢lenov orgdnov verejnej akciovej spolocnosti (dalej aj ako
,pravidld odmefiovania®) ZTS Sabinov, a.s., Hollého 27, 083 30 Sabinov, ICO: 00 590 797,
ktora je zapisana v Obchodnom registri Okresného stidu Presov, oddiel: Sa, vlozka Cislo: 76/P
(dalej aj ako ,,Spolo¢nost”), su v sulade s dlhodobou stratégiou Spoloc¢nosti, jej dlhodobymi
cielmi a so zaujmom udrzatelnosti Spolo¢nosti.

U¢elom prijatia pravidiel odmeriovania je najma:

- zabezpedit transparentnost a zrozumitelnost procesu odmeriovania ¢lenov orgénov
Spolocnosti,

- zosuladit zaujmy Spolo¢nosti so zdujmami clenov organov Spolocnosti, a to so
zretefom na rozhodujucu ulohu ¢lenov organov v Spoloc¢nosti, ktori prispievaju k
dlhodobému Uspechu Spoloénosti,

- umoznit akciondrom Spoloénosti pristup k informaciam o pravidlach odmeriovania
v jednoduchej a zrozumitelnej forme,

- umoznit akcionarom Spoloc¢nosti prostrednictvom vykonu ich akcionarskych prav
vyjadrit sa k adekvatnosti pravidiel odmenovania ¢lenov organov Spolocnosti,

- umoznit potencidlnym investorom a zainteresovanym stranam posudit odmeriovanie
¢lenov organu Spolocnosti,

s cielom presadenia sa a zabezpecenia Zivotaschopnosti Spolo¢nosti na trhu.
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Clanok I.
Zakladné ustanovenia

1. Tieto pravidla odmenovania ¢lenov organov Spoloénosti upravuju zakladné zdsady a
podmienky odmenovania ¢lenov organov spoloc¢nosti, vratane poskytovania vsetkych
priplatkov a inych vyhod v akejkolvek forme, ktoré mozno ¢lenom organov Spolo¢nosti
poskytnut.

2. Clenom orgénu Spolognosti sa na Ucely ustanoveni o odmerovani &lenov organov
Spolo¢nosti rozumie:

a) clen predstavenstva Spolo¢nosti,

b) ¢len dozornej rady Spolocnosti,

c) osoba posobiaca na najvysSom stupni riadenia Spoloc¢nosti, ak takato pozicia
v Spolocnosti existuje, a jej zastupca, ak nie su ¢lenmi predstavenstva alebo dozornej
rady Spoloc¢nosti.

3. Ak tieto pravidld odmenovania dalej vyslovne neuvddzaju inak, pod pojmom ¢len
predstavenstva sa rozumie jednak ¢len predstavenstva Spoloc¢nosti, ako aj predseda
predstavenstva Spolo¢nosti a podpredseda predstavenstva Spolo¢nosti.

4. Ak tieto pravidld odmenovania dalej vyslovne neuvddzaju inak, pod pojmom clen
dozornej rady sa rozumie jednak ¢len dozornej rady Spoloc¢nosti, ako aj predseda
dozornej rady Spolo¢nosti.

5. Spolo¢nost je povinnd vypracovat pravidlda odmenovania a predlozit ich na schvalenie
valnému zhromazdeniu Spolo¢nosti.

6. Pravidla odmenovania musia byt zverejnené na webovom sidle Spoloc¢nosti pocas celej
doby ich platnosti a pristup k nim musi byt bezodplatny.

Clanok I1.
Odmeriovanie ¢lenov predstavenstva Spolocnosti

1. VsSeobecné ustanovenia

1.1 Predstavenstvo je Statutarnym organom Spoloc¢nosti. Je opravnené konat v mene
Spolocnosti vo vsetkych veciach a zastupuje Spoloc¢nost voci tretim osobam.
Predstavenstvo riadi ¢innost Spolo¢nosti a rozhoduje o vsetkych zaleZitostiach
Spolocnosti, pokial nie su pravnymi predpismi alebo stanovami Spolo¢nosti
vyhradené do posobnosti inych organov Spolo¢nosti.

1.2 Predstavenstvo Spolocnosti je patclenné a skladd sa z predsedu, podpredsedu a
troch ¢lenov.

1.3 Odmena clenov predstavenstva Spolocnosti sa poskytuje za vykon ich funkcie
v prospech Spolo¢nosti na zaklade zmluvy o vykone funkcie, uzavretej v silade s ust.
§ 66 Obchodného zadkonnika.

1.4 Narok na odmenu, resp. jej pomernu cast, vznika ¢lenovi predstavenstva odo dnia
vzniku jeho funkcie a zanikd diniom zaniku alebo skoncenia vykonu funkcie, a to bez
ohladu na dovod zaniku alebo skoncenia funkcie.

1.5 Odmena poskytovana ¢lenom predstavenstva Spoloc¢nosti za vykon ich funkcie je
jednozlozkova a pozostava vyluéne z jednej pevnej zlozky odmeny.
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2. Opis pevnej zlozky celkovej odmeny

2.1 Horna hranica pevnej zlozky celkovej odmeny ¢lena predstavenstva za vykon jeho
funkcie sa odvija od priemernej mesaénej mzdy zamestnanca Spolocnosti
v predchadzajucom kalendarnom roku.

2.2 Hornd hranica pevnej zlozky celkovej odmeny ¢lena predstavenstva Spolo¢nosti:

e za vykon funkcie predsedu predstavenstva neprekro¢i 100 % priemernej mzdy
zamestnanca Spolocnosti,

e za vykon funkcie podpredsedu predstavenstva neprekroci 80 % priemernej mzdy
zamestnanca Spolocnosti,

e za vykon funkcie iného ¢lena predstavenstva neprekroci 70 % priemernej mzdy
zamestnanca Spolocnosti.

2.3 Hornad hranica pevnej zlozky odmeny ¢lena predstavenstva Spolo¢nosti je stanovend
pevnou sumou zaokruhlenou na celé eura.

2.4 Spoloc¢nost je opravnena rozhodnut o vyplacani odmien ¢lenom predstavenstva pod
schvdlend hornd hranicu, ak je to v zaujme udrzatelnosti spoloc¢nosti, jej
Zivotaschopnosti a v sulade s jej dlhodobymi cielmi.

2.5 Odmena ¢lena predstavenstva je vyplacana mesacne vo vyplathom termine na
vyplatu miezd zamestnancom Spolocnosti, a to bezhotovostne na bankovy uUcet
¢lena predstavenstva.

3. Opis pohyblivej zlozky celkovej odmeny

3.1 Spolo¢nost neprizndva ¢lenom predstavenstva pohybliva zlozku odmeny za vykon
ich funkcie.

4. Opis vsetkych priplatkov a inych vyhod v akejkolvek forme, ktoré moino ¢lenom
predstavenstva Spolo¢nosti poskytnut

4.1 Clen predstavenstva ma narok na podiel zo zisku Spolo¢nosti vo vyske schvalenej
valnym zhromazdenim spolo¢nosti (tantiéma).

4.2 Clenovi predstavenstva mozu byt poskytnuté nahrady podla osobitnych pravnych
predpisov, najma zakona ¢. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach v zneni
neskorsich predpisov, a to za cestu, ktora bola vykonana za ucelom plnenia si Uloh
a povinnosti ¢lena predstavenstva. Vznik cestovnych néahrad, ich Ucéelnost
a skutocné vynaloZenie je ¢len predstavenstva povinny Spolo¢nosti preukazat.

5. Urcenie pomerného podielu jednotlivych zloziek odmeny na celkovej odmene ¢lena
predstavenstva Spolocnosti

5.1 Pomerny podiel jednotlivych zloZiek odmeny ¢lena predstavenstva je nasledovny:
e predseda predstavenstva — pevna zlozka 100%, pohybliva zlozka 0%,
e podpredseda predstavenstva — pevna zlozka 100%, pohybliva zlozka 0%,
e iny ¢len predstavenstva — pevna zlozka 100%, pohybliva zlozka 0%.
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6. Doba trvania zmluvy o vykone funkcie ¢lena predstavenstva a uplatnitelné vypovedné
lehoty

6.1 Doba trvania zmluvy o vykone funkcie je obmedzend na ¢&as trvania funkcie ¢lena
predstavenstva v sulade so stanovami Spolocnosti.

6.2 Uplatnitelné vypovedné lehoty sa spravuju prislusnymi ustanoveniami Obchodného
zakonnika.

7. Opis zakladnych charakteristik systému dopinkového dochodkového zabezpecenia
alebo prav spojenych s odchodom do pred¢asného starobného déchodku

7.1 Clenovi predstavenstva nevznika narok na akukolvek formu prispevku na doplnkové
doéchodkové zabezpecenie, resp. podpory v suvislosti s odchodom do predcasného
starobného déchodku.

8. Podmienky ukoncenia zmluvy o vykone funkcie ¢€lena predstavenstva a platieb
spojenych s jej ukonéenim

8.1 Zmluva o vykone funkcie zanikd driom zdniku funkcie ¢lena predstavenstva, ato
najma skoncenim funkéného obdobia, odvolanim ¢lena predstavenstva valnym
zhromazdenim Spolocnosti alebo vzdanim sa funkcie ¢lena predstavenstva, v sulade
s prislusnymi ustanoveniami Obchodného zdkonnika a stanovami Spolocnosti.

8.2 Clenovi predstavenstva nevznika narok na akukolvek formu finanénej kompenzacie,
ktora by mohla priamo alebo nepriamo nadvazovat na zanik alebo skoncenie jeho
funkcie ako ¢lena predstavenstva, najma nemd narok na odstupné, odmenu alebo
ind formu financného plnenia, ktord moézZe pricinne suvisiet so skoncenim jeho
funkcie ¢lena predstavenstva.

Clanok I1I.
Odmerniovanie ¢lenov dozornej rady Spolocnosti

1. Vseobecné ustanovenia

1.1 Dozorna rada je najvy$sim kontrolnym orgdnom Spolocnosti. Dohliada na vykon
pOsobnosti predstavenstva a uskuto¢riovanie podnikatelskej ¢innosti Spolo¢nosti.

1.2 Dozorna rada ma troch ¢lenov a sklada sa z predsedu a dvoch ¢lenov. Dvoch ¢lenov
dozornej rady voli valné zhromazdenie Spolo¢nosti a jeden ¢len dozornej rady je
voleny zamestnancami Spolo¢nosti. Predsedu dozornej rady volia a odvolavaju
¢lenovia dozornej rady tajnym hlasovanim.

1.3 Odmena c¢lenov dozornej rady Spoloc¢nosti sa poskytuje za vykon ich funkcie
v prospech Spoloc¢nosti na zaklade zmluvy o vykone funkcie, uzavretej v sulade s ust.
§ 66 Obchodného zdkonnika.

1.4 Narok na odmenu, resp. jej pomernu Cast, vznika ¢lenovi dozornej rady odo dna
vzniku jeho funkcie a zanika driom zaniku alebo skoncenia vykonu funkcie, a to bez
ohladu na dovod zaniku alebo skonéenia funkcie.
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1.5 Odmena poskytovana ¢lenom dozornej rady Spoloc¢nosti za vykon ich funkcie je
jednozloZkova a pozostdva vylucne z jednej pevnej zlozky odmeny.

2. Opis pevnej zlozky celkovej odmeny

2.1 Hornd hranica pevnej zlozky celkovej odmeny ¢lena dozornej rady za vykon jeho
funkcie sa odvija od priemernej mesacnej mzdy zamestnanca Spolocnosti
v predchadzajucom kalendarnom roku.

2.2 Hornad hranica pevnej zlozky celkovej odmeny ¢lena dozornej rady Spolo¢nosti:

e za vykon funkcie predsedu dozornej rady neprekroCi 75 % priemernej mzdy
zamestnanca Spoloc¢nosti,

e za vykon funkcie ¢lena dozornej rady neprekroci 50 % vysky odmeny predsedu
dozornej rady Spoloc¢nosti.

2.3 Horna hranica pevnej zlozky odmeny ¢lena dozornej rady Spolo¢nosti je stanovena
pevnou sumou zaokruhlenou na celé eura.

2.4 Spoloc¢nost je opravnena rozhodnut o vyplacani odmien ¢lenom dozornej rady pod
schvdlend hornu hranicu, ak je to v zaujme udriatelnosti spolo¢nosti, jej
Zzivotaschopnosti a v sulade s jej dlhodobymi cielmi.

2.5 Odmena ¢lena dozornej rady je vyplacana mesacne vo vyplatnom termine na
vyplatu miezd zamestnancom Spoloc¢nosti, a to bezhotovostne na bankovy ucet
¢lena dozornej rady.

3. Opis pohyblivej zlozky celkovej odmeny

3.1 Spolo¢nost nepriznava ¢lenom dozornej rady pohybliva zloZzku odmeny za vykon ich
funkcie.

4. Opis vsetkych priplatkov a inych vyhod v akejkolvek forme, ktoré moino ¢lenom
dozornej rady Spoloé¢nosti poskytnut

4.1 Clen dozornej rady md narok na podiel zo zisku Spoloénosti vo vyske schvalenej
valnym zhromazdenim spolocnosti (tantiéma).

4.2 Clenovi dozornej rady mézu byt poskytnuté ndhrady podla osobitnych pravnych
predpisov, najma zakona ¢. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach v zneni
neskorsSich predpisov, a to za cestu, ktora bola vykonand za ucelom plnenia si Uloh
a povinnosti ¢lena dozornej rady. Vznik cestovnych nahrad, ich Gcelnost a skutocné
vynaloZenie je ¢len dozornej rady povinny Spoloc¢nosti preukazat.

5. Urcenie pomerného podielu jednotlivych zloziek odmeny na celkovej odmene ¢lena
dozornej rady Spolocnosti

5.1 Pomerny podiel jednotlivych zloZiek odmeny ¢lena dozornej rady je nasledovny:
e predseda dozornej rady — pevna zlozka 100%, pohybliva zlozka 0%,
e (len dozornej rady — pevna zlozka 100%, pohybliva zlozka 0%.
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6. Doba trvania zmluvy o vykone funkcie ¢lena dozornej rady a uplatnitelné vypovedné
lehoty

6.1 Doba trvania zmluvy o vykone funkcie je obmedzena na cas trvania funkcie ¢lena
dozornej rady v sulade so stanovami Spolo¢nosti.

6.2 Uplatnitelné vypovedné lehoty sa spravuju prislusnymi ustanoveniami Obchodného
zakonnika.

7. Opis zakladnych charakteristik systému dopinkového dochodkového zabezpecenia
alebo prav spojenych s odchodom do pred¢asného starobného déochodku

7.1 Clenovi dozornej rady nevznikd narok na akukolvek formu prispevku na doplnkové
déchodkové zabezpecenie, resp. podpory v suvislosti s odchodom do predcasného
starobného déchodku.

8. Podmienky ukoncenia zmluvy o vykone funkcie ¢lena dozornej rady a platieb
spojenych s jej ukonéenim

8.1 Zmluva o vykone funkcie zanikd diom zaniku funkcie ¢lena dozornej rady, a to
najma skoncenim funkéného obdobia, odvolanim ¢lena dozornej rady valnym
zhromazdenim Spoloc¢nosti alebo vzdanim sa funkcie ¢lena dozornej rady, v sulade
s prislusnymi ustanoveniami Obchodného zdkonnika a stanovami Spolocnosti.

8.2 Clenovi dozornej rady nevznikd narok na akukolvek formu finanénej kompenzacie,
ktora by mohla priamo alebo nepriamo nadvazovat na zanik alebo skoncenie jeho
funkcie ako clena dozornej rady, najma nemd narok na odstupné, odmenu alebo inu
formu finanéného plnenia, ktora moze pricinne suvisiet so skonéenim jeho funkcie
¢lena dozornej rady.

Clanok IV.
Odmenovanie osob pdsobiacich na najvyssom stupni riadenia Spolocnosti

1. V Spolo¢nosti nepbsobi Ziadna osoba na najvysSom stupni riadenia, ktord nie je zaroven
¢lenom predstavenstva alebo dozornej rady Spolocnosti v zmysle ust. § 201a ods. 2
pism. c) Obchodného zakonnika.

2. V pripade, ak v Spolo¢nosti zaéne pdsobit osoba v postaveni ¢lena organu Spolocnosti
podla § 201a ods. 2 pism. c) Obchodného zakonnika, predstavenstvo Spoloc¢nosti je
povinné vypracovat navrh pravidiel na jej odmeriovanie a predloZit ho na schvalenie
valnému zhromazdeniu spolo¢nosti. Do okamihu schvalenia pravidiel odmeriovania
valnym zhromazdenim, Spolo¢nost nie je opravnena tymto osobam vyplacat akékolvek

odmeny.
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Clanok V.
Spolo¢né ustanovenia k odmenovaniu ¢lenov organov Spolocnosti

1. Opis rozhodovacieho procesu uplatiovaného na schvalenie, preskiimanie a vykonava-
nie pravidiel odmenovania vratane opatreni na predchadzanie konfliktom zaujmov
aich rieSenie
1.1 Schvdlenie pravidiel odmenovania patri do kompetencie valného zhromazdenia

Spoloc¢nosti. Valné zhromazdenie rozhoduje o schvdleni pravidiel odmenovania
jednoduchou vaésinou pritomnych hlasov.

1.2 Platnost tychto pravidiel odmenovania je najviac Styri roky odo dna ich schvalenia
valnym zhromazdenim; pred uplynutim tejto doby je predstavenstvo Spolocnosti
povinné vypracovat novy ndvrh pravidiel odmenovania a predlozit ho na schvalenie
na najblizSie valné zhromazdenie Spolo¢nosti.

1.3 Pri vyhotoveni nového navrhu pravidiel odmenovania je predstavenstvo Spolo¢nosti
povinné reSpektovat Ucel a ciele tychto pravidiel.

1.4 Navrh novych pravidiel odmernovania musi obsahovat opis a vysvetlenie vsetkych
navrhovanych zmien. Predstavenstvo Spolocnosti je povinné po kaidej zmene
pravidiel odmenovania vyhotovit bez zbyto¢ného odkladu Uplné znenie pravidiel
odmefiovania. UpIné znenie pravidiel odmefiovania musi okrem naleZitosti podla
§ 201b ods. 1 az 3 Obchodného zdkonnika obsahovat aj vyjadrenie predstavenstva k
spésobu zohladnenia hlasov a rozdielnych nazorov akcionarov prednesenych na
valnom zhromazdeni k schvalenym zmendm a vSetky sprdvy o odmenovani podla
§ 20le Obchodného zakonnika od posledného hlasovania o pravidlach
odmenovania na valnom zhromazdeni.

1.5 Ak Spoloc¢nost ma schvalené pravidla odmenovania a valné zhromazdenie neschvali
novy navrh pravidiel odmernovania, vyplaca Spolo¢nost odmeny ¢lenom organov
Spoloc¢nosti v sulade s doterajSimi schvalenymi pravidlami odmenovania.
Predstavenstvo je povinné predloZit novy navrh pravidiel odmenovania na
schvalenie na najblizsie valné zhromazdenie.

1.6 Spoloc¢nost bez zbytoéného odkladu uverejni schvalené pravidla odmeriovania na
svojom webovom sidle spolu s uvedenim datumu konania valného zhromazdenia a
vysledkom hlasovania.

1.7 Spolo¢nost je povinnd vyplacat odmeny ¢lenom organov vyluéne v sulade so
schvalenymi pravidlami odmenovania.

2. Urcenie a opis posobnosti vyboru pre odmenovanie alebo inych dotknutych vyborov,
ak st Spoloénostou zriadené alebo ak sa zriaduju podla osobitného zédkona
2.1 Spoloc¢nost nemy zriadeny vybor pre odmeriovanie ani Ziadny iny dotknuty vybor,

ani jej tuto povinnost neuklada Ziaden vseobecne zavazny pravny predpis.

3. Odoévodnenie, ako sa pri priprave a vypracivani pravidiel odmenovania zohladnili
mzdové podmienky a pracovné podmienky zamestnancov spolocnosti
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3.1 Spoloénost zohladriuje pri uréovani pravidiel odmeriovania ¢lenov organov
Spolo¢nosti  priemernd mzdu zamestnancov Spolocnosti za predchadzajuci
kalendarny rok s ohladom na stupen naroc¢nosti, vyznam a dodleZitost konkrétnej
funkcie.

Clanok V.
Zaverecné ustanovenia

1. Tieto pravidla odmeriovania boli vypracované v sulade s obchodnou stratégiou
spolocnosti, jej dlhodobymi cielmi, zdujmom udrZatelnosti, su jasné a zrozumitelné,
zahffaju opatrenia na zabranenie konfliktu zdujmov, a obsahuju vSetky obligatérne
naleZitosti ustanovené § 201b Obchodného zakonnika.

2. Na zmenu, doplnenie alebo zruSenie tychto pravidiel odmenovania sa vyzaduje vidy
rozhodnutie valného zhromazdenia Spolocnosti, ak platnd pravna Uprava neustanovuje
inak.

3. Tieto pravidld odmenovania nadobudaji platnost a uUcinnost drom ich schviélenia
valnym zhromazdenim Spoloc¢nosti.

V Sabinove, januar 2020

Tieto pravidla odmernovania boli schvdlené valnym zhromaZdenim Spolocnosti dna
27.05.2020.

Vysledky hlasovania k bodu 8/ programu - Schvdlenie pravidiel odmeriovania élenov
orgdnov spolocnosti:

ZA : 173 196 hlasov (97,23 % pritomnych)

PROTI: 0 hlasov

ZDRZAL SA: 4 927 hlasov (2,77 % pritomnych)
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